PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Utenos ligoninés
direktoriaus 2024 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr. V-90

VIESOSIOS JSTAIGOS UTENOS LIGONINES
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS I[GYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

2024-2027 METAMS

Eil. Nr. Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminas
(periodiSkumas)

1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, siekiant, kad ligoninés vadovo ir jo Direktorius Nuolat
igalioty asmeny su darbuotojy veikla susij¢ sprendimai biity pagristi teisingumo, |  Strukttriniy padaliniy
saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais. atsakingi darbuotojai

2. Darbuotojy pareigy ir atsakomybiy aiSkus apibrézimas, kai siekiama, jog | Struktiriniy padaliniy Nuolat
kiekvienam darbuotojui biity suprantama, ko i§ jo tikimasi darbe, pagal poreikius atsakingi darbuotojai
suteikiama galimybé tobulinti kvalifikacijg ar gauti kitg pagalba, reikalingg atlikti
jam deleguotas uzduotis.

3. Ligoninés kultiros ugdymas, grieZtai netoleruojant smurto ir priekabiavimo, Administracija Nuolat
skatinant pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby bendravima,
diegiant tinkamo elgesio standartus bei operatyviai sprendziant iSkilusias | Bendryjy reikaly skyrius
problemas

4. Organizuoti metines Sventes darbuotojams: mediko dienos proga, Kalédinius Administracija 2 kartus metuose
renginius.

Bendryjy reikaly skyrius
5. | Informuoti darbuotojus apie vidaus teis€s aktus, reglamentuojancius darbuotojy | Bendryjy reikaly skyrius | Kiekvienais metais III-1V
pageidaujamg elges;j ir vykdomas prevencijos priemones ir (ar) veiksmus: Smurto ketvirtis
ir priekabiavimo prevencijos politikg, Lygiy galimybiy politika, Darbuotojy | Personalo specialistés
elgesio kodeksg ir kt.
6. | Naujai priimtus darbuotojus pasiraSytinai supazindinti su vidaus teisés aktais, | Personalo specialistés Pagal poreikj

reglamentuojanciais darbuotojy pageidaujama elgesj ir vykdomas prevencijos
priemones ir (ar) veiksmus.




7. | Uztikrinti kompetencijy (kvalifikacijos) tobulinimg asmens sveikatos prieziiiros Administracija Nuolat
specialistams ir kitiems jstaigos darbuotojams.
Struktiiriniy padaliniy
atsakingi darbuotojai
Vyriausioji finansininké
8. | Vidinés komunikacijos kanalais (INTRANETU) dalintis informacija apie Administracija Nuolat
galimas psichologinio smurto situacijas, sprendimus, elgsenos budus, kurie
padeda iSvengti konflikty darbe. Struktiriniy padaliniy
atsakingi darbuotojai
9. | Organizuoti periodinius struktiriniy padaliniy atsakingy darbuotojy susitikimus, Administracija Ne maziau kaip du kartus
teirautis apie darbuotojy savijauta, motyvacija, darbo aplinka. per metus
10. | Darbuotojams ir struktiiriniy padaliniy atsakingiems darbuotojams organizuoti Administracija 2024 m. I ketv.
mokymus, ugdant smurto ir priekabiavimo atpazinimo, eliminavimo, 2025 m. II ketv.
komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas. Bendryjy reikaly skyrius | 2026 m. III ketv.
11. | Teikti pagalba smurtg ir/ar priekabiavimg patyrusiems darbuotojams: skatinti Administracija Pagal poreikj
kreiptis ] psichologus, psichiatrus, socialinius darbuotojus ir kitus specialistus,
pagal galimybéms perkelti j kita darbo vieta ar pan. Bendryjy reikaly skyrius
12. | Darbuotojams, pazeidusiems Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Administracija Pagal poreikj
nuostatas, taikyti Darbo kodekse bei kituose teisés aktuose nustatytg atsakomybe.
13. | UZtikrinti, kad gauti praneSimai apie Smurto ir priekabiavimo prevencijos Administracija Pagal poreikj
politikos pazeidimus ar jtarimai dél galimy pazeidimy bty iStirti, neleistini
veiksmai nutraukti, o kaltiesiems asmenims taikoma atsakomybe. Psichologinio smurto
atvejy nagrinéjimo
komisija
14. | Sudaryti salygas dalytis patirtimi organizuojant darbuotojy susirinkimus, Administracija Vieng kartg per metus
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus
darbuotojus ir ieskoti pagalbos, gauti paramos i8 kolegy. Struktiiriniy padaliniy

atsakingi darbuotojai







